Tekst jednolity statutu
Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcacego
STO w Racigzu

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty

wprowadzajgce tekst jednolity statutu

10.

STATUT
SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCAEGO
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
W RACIAZUDLA LICEUM CZTEROLETNIEGO

RODZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1.

Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w
Racigzu zwane dalej szkotg jest prowadzone i nadzorowane przez Samodzielne Koto
Terenowe nr 223 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Racigzu.
Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce STO w Racigzu stanowi integralng cze$¢ Zespotu
Szkét STO w Racigzu
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos$¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze
powtarzaé kwestii rozstrzygnietych w statucie.
Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi oddziaty ogélnodostepne.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa o$wiatowego.
W obrebie szkoty funkcjonujg oddziaty:

a. Klasa ogdlnoksztatcaca

b. Klasa mundurowa

c. Klasa wspomagajgca nauczanie domowe
W szkole organizowane sg dodatkowe zajecia z jezykdw obcych, bez ograniczen
wiekowych.
Siedzibg szkoty jest miasto Racigz.

§2.

Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.
Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;.



3. Szkota —zgodnie z Deklaracjg Programowg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
zwanego dalej "Towarzystwem"- zapewnia uczniom warunki rozwoju, takze poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych.

4. Dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza oraz dziatalnos$¢ organdw szkoty i organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa i
zasadami pedagogiki.

5. Realizacja celéw szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna.

7. Szkota posiada status szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej nadane
przez Staroste Ptonskiego.

8. Szkota dziata na podstawie wpisu do ewidenc;ji szkdl niepublicznych prowadzonej
przez Staroste Ptonskiego.

8§3.

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie , zwani dalej rodzicami, nauczyciele,
wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni, zwani dalej nauczycielami oraz inni
pracownicy szkoty tworzg spotecznosc szkolng

2. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow ,
Samorzadzie Uczniowskim.

§4.
Nauczyciele majg prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepiséw prawa.

§5.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zatrudnieni zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy oraz przepisami w sprawie kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli.
Czynnosci pracodawcy z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor szkoty.
Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli.

§6

1. Dziatalnos¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota jest finansowana z
czesnego, optat za egzamin (nie dotyczy absolwentéw, ktorzy przystepujg do
egzaminu w roku ukonczenia szkoty), dotacji z samorzadu powiatowego, a takze z
dotacji z Towarzystwa oraz ze srodkéw przekazywanych szkole w drodze darowizny.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do terminowego uiszczania naleznego czesnego.

3. W przypadku nie wywigzania sie rodzicdw ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa w
ust. 2 dtuzej niz trzy miesigce, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organéw szkoty.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY
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§6

1. O przyjeciu do szkoty decydujg wyniki egzaminu 6smoklasisty, Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz rozmowy wstepnej. Przebieg rekrutacji do klas
pierwszych okresla regulamin rekrutacji oraz przyjety na dany rok harmonogram
rekrutacji.

2. Przystapienie przez kandydata do rekrutacji oznacza akceptacje przez niego i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzujgcego regulaminu rekrutacji.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w ramach rekrutacji podejmuje dyrektor szkoty.
Potwierdzeniem przyjecia ucznia do klasy 1, jest informacja zwrotna dyrektora szkoty
w postaci listy przyjetych uczniow.

ROZDZIAL 11
Organy szkoly i zakres ich zadan
§7
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§8

1. Decyzje i opinie kolegialnych organéw szkoty zapadajg w formie uchwat zwykta
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw organu. Na wniosek
jednego z cztonkdw organu zarzadza sie glosowanie tajne.

Posiedzenia kolegialnych organéw szkoty sg protokotowane.

3. Uchwaty organdéw szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej.
Organy szkoty majg obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w
nieprzekraczalnym terminie 10 dni

4. Uchwaty organdw szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa
mogg by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub
uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie powiadamia organ szkoty, ktory
podjat uchwate.

5. Opinie organéw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

6. Nieuwzglednienie opinii organu szkoty przez organ prowadzgcy, dyrektora lub Rade
Pedagogiczng wymaga wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktérym mowa w ust. 5,
stosuje sie odpowiednio.

7. Organy szkoty, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz organu prowadzgcego albo
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw
w kazdej sprawie dotyczgcej szkoly i przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

8. Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowac szkoty na zewnatrz.



1.

§9
Dziennik elektroniczny
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za posrednictwem strony
www.dziennik.librus.pl bagdz aplikacji. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane

dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcy ze szkotg na podstawie

podpisanej przez Dyrektora szkoty i upowaznionego przedstawiciela firmy.

Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i

przetwarzania w nim danych osobowych orz dokumentowania przebiegu nauczania

okreslajg nastepujgce dokumenty:

a) Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19.02.2002 r.

b) Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

c) Rozporzadzenie Ministra SWiA z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentacji,
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce STO w

Racigzu, 09-140 Raciaz, ul. Ptocka 28.

Dyrektor
§10

Nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z dyrektorem oraz pozostatych czynnosci z zakresu

stosunku pracy dokonuje organ prowadzacy.

811

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1.
2.

Sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty

Opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) Program wychowawczo- profilaktyczny,

b) Arkusz organizacji szkoty,

c) Preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego i innych opfat,

d) Okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe,

e) Perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

f) Regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia
regulamindw wynika z art. 77 i 104 Kodeksu Pracy,

Niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgcemu zalecenia i

polecenia wydawane przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny,

Podejmuje decyzje o skredleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, w przypadku nie

przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 2 i 34 ust.2. Od decyzji dyrektora

stuzy odwotanie do organu wyzszego stopnia,

Dysponuje srodkami finansowymi szkoty- wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i

finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze byc¢ ograniczona

uchwatg organu prowadzacego,

Organizuje rekrutacje uczniow,


http://www.dziennik.librus.pl/

7. Odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wtasciwie zabezpieczenie
mienia szkoty oraz prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
szkolnej,

8. Podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdd pienieznych nauczycielem i innym
pracownikom szkoty oraz stypendidéw uczniowskich w ramach zatwierdzonego
preliminarza,

9. Zapewnia warunki do dziatalnosci innych organow szkoty,

10. Realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonywanie obowigzkéw natozonych na
kierownikéw jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

§12

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organéw szkoty zwotanych na jego wniosek. W
innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na ich zaproszenie

2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach
0go6tu ucznidw lub rodzicdw zwotywanych przez organy szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczany corocznie
nauczyciel szkoty.

4. Dyrektor szkoty tworzgcej Zespo6t Szkét STO w Racigzu zobowigzany jest do
przestrzegania statutu Zespotu Szkét STO w Racigzu.

Rada pedagogiczna
§13
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu wychowawczo- profilaktycznego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje, a
takze jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w szkole nauczyciele, dyrektor
oraz pedagog szkolny.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
§14
1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy, na
whniosek 1/3 cztonkdw lub na inny wniosek innych organéw szkoty albo organu
prowadzgcego.
2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§15
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) Okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celdw i kryteriow oceniania,
b) Zatwierdzenie srédrocznych i koricowo rocznych wynikdéw klasyfikacji,
c) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw,
d) Okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) Przedstawianie organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia projektu innowacji
lub eksperymentu pedagogicznego.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw
szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) Program wychowawczo — profilaktyczny,
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b) Perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

c) Regulamin szkoty,

d) Projekt decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty, oile z
takim wnioskiem sama nie wystgpita, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w §
6 ust. 5.

§16

1. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz
okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje
dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzyc¢ zespoty przedmiotowe sktadajgce
sie z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego moga obejmowac:

a) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania opinii w sprawie wyboru programu
nauczania,

b) Wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz
sposobéw wewnatrzszkolnego badania wynikdw nauczania,

¢) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz,

d) Wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia

e) Wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych(autorskich)
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Rada Rodzicow
8§17
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznos$é rodzicow.
Rada Rodzicdw moze byé powotana tylko przez ogdlne zebranie rodzicdw przy
obecnosci co najmniej potowy rodzicéw.
3. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicdw i trybu pracy Rady Rodzicdw
okresla regulamin.
4. Pierwszy regulamin Rady nadaje organ prowadzacy.
5. Zebranie Rady Rodzicow odbywa sie co najmniej 2 razy w roku.
§18
1. Organ prowadzgcy w szczegdlnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady
Rodzicow w sprawach wymienionych w § 11 pkt 2 lit. a,b,c,d,e i w § 28.
2. Dyrektor jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa
w § 6 ust. 5.. Termin wydania opinii przez Rade Rodzicow wynosi 7 dni.
3. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Rodzicéw przed
podjeciem uchwaty, o ktérej mowaw § 15 ust. 1 lit. ai e.



Samorzad Uczniowski

§19
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznosé¢ uczniow szkoty.
Samorzad Uczniowski skfada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania
ogotu ucznidw poszczegdlnych klas.
Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy
Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin.
Dyrektor obowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz zwotania zebran uczniéw poszczegdlnych klas w celu wybrania
przedstawicieli do Samorzgdu Uczniowskiego.

§20
Organ prowadzgcy, w szczegdlnosci, zobowigzany jest do zasiegniecia opinii
Samorzadu Uczniowskiego w sprawach wymienionych w § 11 pkt 2 lit.aiei § 28.
Dyrektor zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Samorzadu Uczniowskiego przed
podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, z wyjatkiem sytuacji o
ktorej mowa w § 6 ust. 5. Termin wydania opinii przez Samorzad Uczniowski wynosi
7 dni.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Samorzadu
Uczniowskiego przed podjeciem uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 15 ust 1 lit. a
ie.

§21

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1. Organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, i innej zgodnie z potrzebami

uczniow i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi,

2. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z

dyrektorem.

ROZDZIAL 1l
Prawa i obowiazki nauczycieli.
§22.
Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym tg ustawg) oraz statut szkoty.
Nauczyciele, w szczegdlnosci, majg prawo do:
a) Wspdtudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania szkoty,
b) Kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na
warunkach okreslonych w § 2 i§ 5 statutu,
c¢) Egzekwowania od ucznidow sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z zasadami, celami, kryteriami, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. a.
d) Aktywnego wspoéttworzenia oblicza szkoty
e) Awansu zawodowego,
f) Oceny pracy.

3. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) Dbac o jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej,
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b) Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

c) Systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

d) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

e) Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

f) Przestrzeganie kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkotg,

g) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem poinformowanie ucznia o
przewidywanym dla niego stopniu (Srédrocznym lub koncowo rocznym) z
prowadzonego przedmiotu

h) Na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku) poinformowanie ucznia i
rodzicow ucznia o przewidywanym dla niego stopniu niedostatecznym za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

i) Zwracanie uwagi na zachowanie, aktywnosc¢ i postepy w nauce, uczniéw z
orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinig tejze poradni.

j) Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia zawartych w opinii lub orzeczeniu o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wydanym przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczniow
§ 23.
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan
2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
a) Oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,
b) Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
c) Jawnejiumotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,
d) Ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez szkote, organ
prowadzacy lub wtadze Towarzystwa,
e) Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
klase lub szkote,
f) Zgtaszania nauczycielom i organom szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich

3. Do obowigzkdw ucznia w szczegdlnosci nalezy:
a) Uczy¢ sie systematycznie, pracowaé nad wtasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwijaé swoje uzdolnienia.
b) Dbac o honor i tradycje szkoty.
c) Dbac o piekno mowy ojczystej.



d) Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych osdéb.

e) Godnie i kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole jak i poza nia.

f) Okazywad szacunek innym osobom.

g) Na uroczystosci szkolne (matura, prébna matura, Swieta panstwowe, uroczystosci
szkolne) obowigzuje stréj odswietny

h) Udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

i) Dbato$¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

j) Przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i
innych uczniéw,

k) Przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkota.

[) Przed rozpoczeciem poszczegdlnych zajeé, zostawié telefon komérkowy w
wyznaczonym do tego celu miejscu.

W kazdej klasie wyznaczani zostajg dyzurni, ktérych obowigzkiem jest dbanie i
zwracanie uwagi na porzadek w trakcie i po zakonczeniu zaje¢ szkolnych. W
przypadku pozostawienia Smieci przez ucznidw po zakonczeniu zaje¢, dyzurni majg
obowigzek wyrzucié je do odpowiedniego kosza.

W trakcie zajeé szkolnych uczniowie majg zakaz wtasnowolnego opuszczania terenu
szkoty.

Uczniowie mogg przebywac na terenie szkoty po zakoriczonych zajeciach, korzystajac
z wszystkich dostepnych pomieszczen, tj. pracowni informatycznej i sitowni na wtasng
odpowiedzialnos¢.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla niniejszy statut w rozdziale
V.

W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnosc¢ osobistg
ucznia.

ROZDZIAL V
Nagrody i kary
§24
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) Wzorowg postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz szkoty i klasy
b) Osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, artystycznych itp.
Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:
a) Oceng wzorowg z zachowania,
b) Swiadectwem z wyréznieniem,
c) Pochwatg Dyrektora szkoty w postaci przestania listu gratulacyjnego do
rodzicow (opiekunédw prawnych) lub nagrodg rzeczowg za dobre wyniki w
nauce, szczegélne osiggniecia lub stuprocentowg frekwencje.



§25
Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia mogg by¢ natozone kary w postaci:
a) Obnizenia oceny z zachowania
b) Nagany wychowawcy klasy z ustng informacjg do rodzicéow
c) Nagany Dyrektora szkoty z ostrzezeniem z pisemng informacjg do rodzicéw o
mozliwosci skreslenia z listy ucznidw( dotyczy ucznidéw ponizej 18 lat).
d) Skreslenie ucznia z listy uczniow.

Uczen moze otrzymaé nagane z ostrzezeniem za:
a) Negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci razgco niska
frekwencja bez usprawiedliwienia,
b) Niszczenie mienia szkoty i jej otoczenia
c) Palenie papieroséw na terenie szkoty, badz w miejscu publicznym
Nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem, nastepuje na pisemny wniosek
wychowawecy, nauczyciela lub innego pracownika szkoty skierowany do Dyrektora
szkoty lub w wyniku decyzji wtasnej dyrektora, podjetej po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. O naganie z ostrzezeniem zostajg poinformowani w formie pisemne;j
rodzice ucznia (opiekunowie prawni)
Uczen moze zostaé skreslony z listy ucznidéw za:
a) Ponowne popetnienie wykroczenia, o ktérym mowa w ust 2 lit. a, b, ¢
b) Naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego, a wiec: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i nauczycieli, sianie nienawisci, znecanie
sie nad mtodszymi (zjawisko "fali"), stosowanie szantazu itp.
c) Lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, ktérego przejawem jest:
— nieusprawiedliwiona absencja ciggta,
— bezwzgledna wiekszos¢ koricowo rocznych ocen niedostatecznych z
przedmiotdw nauczanych obowigzkowo w danym oddziale,
— ztamanie zakazu posiadania lub bycia pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych,
Whiosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, na rece Dyrektora
szkoty kieruje wychowawca klasy, nauczyciel lub inny pracownik szkoty. Ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczneji po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Uczen moze zostaé zawieszony w czynnosciach ucznia decyzjg dyrektora szkoty.
Zawieszenie ucznia nalezy traktowac jako okres przejsciowy do podjecia decyzji Rady
Pedagogicznej o dalszych losach ucznia. Zawieszenie samo w sobie nie jest forma kary
ani jej kolejnym stopniem.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Samorzad Uczniowski moze przed natozeniem kary Dyrektora wystgpic z
poreczeniem na pismie za ucznia, ktdremu grozi kara nagany z ostrzezeniem, badz
skreslenie z listy ucznidw szkoty.
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9. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia zazywania narkotykow lub alkoholu
sprawa ucznia kierowana jest na policje, z ktdrg szkota wspdtpracuje.

ROZDZIAL VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§26
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie sg opracowywane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 roku w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534).

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 roku w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogoblnoksztatcgcego (Dz.U. 2018 poz. 467).

Kazdy rok szkolny sktada sie z dwdch semestréw. Semestr | zostaje zamkniety Radg
Pedagogiczng klasyfikacyjng, a semestr |lI- Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng
bezposrednio poprzedzajacy zakoniczenie roku szkolnego. Konkretne daty rad
klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych i ocen
zachowania( zgodnie ze skalg obowigzujgca podczas klasyfikacji koncowo rocznej);
3.1. Oceny szkolne:
stopien celujacy(6) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktoéry w petnym stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania oraz wskazuje duzg samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu;
stopien bardzo dobry(5) oznacza, ze uczen opanowat wysoki zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;
stopien dobry (4)oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nie
jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia;
stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac¢ jego ktopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu (dziedziny edukacji);
stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia i wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania jest tak
niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w
danym przedmiocie ( dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w innych
przedmiotach( dziedzinach edukacji);
stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
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uniemozliwia mu bezposrednio kontynuacje opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w
zakresie innych przedmiotéw (dziedzin edukaciji)

3.1.1. Dopuszcza sie przejsciowq ocene czgstkowa ,Jeszcze Nie” (JN). Ocena moze by¢
wystawiona przez nauczyciela z kazdej formy sprawdzenia wiedzy w przypadku, gdy
uzna on, Ze uczen nie zrozumiat badz Zle zinterpretowat zadanie, wtozyt wysitek w jego
wykonanie, ale system punktowy nie pozwala na wystawienie pozytywnej oceny (innej
niz niedostatecznej). W takim wypadku nauczyciel ma obowigzek przekazaé¢ uczniowi
informacje zwrotng jakie elementy pracy i w jaki sposéb powinny by¢ poprawione.
3.1.2. Uczen otrzymuje bezwzgledng ocene niedostateczng w przypadku gdy:

- odda ,,pustg” prace, badzZ nie nawigzujgcg do tematu zadania. Ocene te mozna
poprawic¢ zgodnie z zasadami okreslonymi przez nauczyciela.

- stwierdzony zostanie plagiat (praca w przynajmniej 30% bedzie pokrywata sie z praca
innego autora — kolegi / kolezanki z klasy lub pracy zamieszczonej w Internecie). Prace
nalezy wykonaé ponownie.

- nie jest zainteresowany poprawg oceny JN.

3.2. Oceny zachowania
Zgodnie ze skalg ocen zachowania wprowadzang przez rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej uczen otrzymuje:

1. Ocene wzorowag, jesli:

— Wozorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

— Na tle klasy wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
szkoty, ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

— Woykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

— Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

— Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli,

— Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

— Dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnos$ci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote,

— Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

— Dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

— Nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia)

— Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.
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Frekwencja- godziny nieobecnosci usprawiedliwione, bez nieuzasadnionych

spoznien.

2. Ocene bardzo dobrj, jesli:

—Bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w

nauce.

Na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw

szkoty i ucznidéw na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
Nosi stroje, ubiory zgodne z normami obyczajowymi.
Doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu

przez nauczycieli.

Systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma

usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.
Dba o zdrowie i higiene swojg, innych i otoczenia.

Nie ulega natogom.

Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

— Frekwencja- dopuszcza sie do 5 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Ocene dobrg, ktdra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, jesli:

Dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty.
Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i
kolegow.

Pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow.

Szanuje podreczniki, mienie szkoty i spoteczne oraz mienie kolegéw.
Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia (czystos¢, stosowny stroj).

Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw.

Nie prowokuje ktétni, konfliktéw i bojek.

Nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

Wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcsg .

Frekwencja- dopuszcza sie do 14 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawng, jesli:

Nie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Jego stosunek do réwiesnikédw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty budzi
zastrzezenia.

Zdarza sie mu wchodzi¢ w drobne konflikty z réwiesnikami.

Nie zawsze przestrzega czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.
Nie w petni przestrzega stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote.

Nie dba o efekty swej pracy.

Nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia.
Czasami nie dba o piekno mowy ojczyste;.
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— Nie wykazuje checi wspotpracy wychowawca.
— Frekwencja- dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych
5. Ocene nieodpowiedniy, jesli:
— Nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty.
— Ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty.
— Zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi.
— Nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.
— Nie przestrzega stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
— Mie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow.
— Wdaje sie w bdjki, czesto prowokuje ktétnie i konflikty.
— Niszczy podreczniki, minie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
— Stosuje szantaz lub zastraszanie.
— Dziata w nieformalnych grupach.
— Ulega natogom, namawia do nich innych.
— Frekwencja- dopuszcza sie do 30 godzin nieusprawiedliwionych .
6. Ocene naganna, jesli:
— Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska.
— Bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach.
— Zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.
— Dewastuje mienie szkoty i spoteczne.
— Stosuje szantaz, wytudzenie i zastraszanie.
— Dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty.
— Pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym.
— Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.
— Frekwencja — opuscit ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych.

UWAGI KONCOWE:

1) Ocena z zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mieé¢ wptywu na stopnie z
przedmiotdw nauczania, promocje i ukoriczenie szkoty.

2) Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po konsultacji z
uczniem oraz po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli.

3) Wychowawca przy tej decyzji moze uwzglednié:
a) Opinie zespotu klasowego.
b) Opinie oséb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.
c) Woybitne osiggniecia ucznia np. w konkursach przedmiotowych.

4) W szczegdlnie uzasadnionych, wyjgtkowych przypadkach wychowawca moze
odstgpié¢ od uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny z zachowania.

5) Wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ z powyzszym regulaminem:
a) Uczniow- na pierwszej godzinie wychowawczej.
b) Rodzicéw- na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

6) Uczenijego rodzice majg mozliwos¢ odwotania sie od ustalonej oceny
zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.
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7) Szkota moze odmowic udziatu w wycieczce organizowanej przez szkote uczniowi,

ktory posiada zachowanie poprawne badz nizsze lub zaprosié rodzica takiego

ucznia do indywidualnej opieki nad dzieckiem w trakcie jej trwania.

8) Nieobecnos¢ ucznia mozna usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni od pojawienia sie

w szkole.

9) Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci, z tymze opiekun

prawny jest o tym fakcie informowany.

4. Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnie¢ uczniéw.

4.1 zasady:

a)

b)

d)

f)

zapoznanie ucznidéw z zakresem materiatu objetego sprawdzianem( co
najmniej 7 dni przed sprawdzianem),

okreslenie terminu sprawdzenia i oddania prac( max. 14 dni po
sprawdzianie); z prac oddanych po terminie nalezy wpisa¢ oceny
satysfakcjonujace ucznia,

regulaminowy termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia sie lekcji z
powoddw niezaleznych od nauczyciela( np. wycieczki klasy),

od rozpoczecia kolejnego roku szkolnego przez dwa pierwsze tygodnie
wrzesnia w klasach pierwszych trwa okres adaptacyjny, co oznacza, ze w
tym czasie nie wstawiamy stopni niedostatecznych

wprowadza sie dni dyrektorskie - wolne od oceny niedostatecznej i prac
klasowych,

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie z niezapowiedzianej formy
sprawdzania wiedzy w liczbie proporcjonalnej do liczby godzin w tygodniu z
danego przedmiotu (przyktadowo: przy trzech godzinach tygodniowo, uczen
ma prawo zgtosic¢ trzy nieprzygotowania w semestrze).

4.2 formy i narzedzia:

a) prace pisemne- sprawdziany, testy, klasowki, itp.;

b) wypowiedzi ustne- rozmowy, dyskusje, debaty;

c) czytanie ze zrozumieniem- opracowane pytania, problemy do tekstow
d) ¢éwiczenia projektowe; prezentacje, praca indywidualna, praca grupowa
e) pracadomowa

4.3 Ocena ze sprawdzianu wystawiana jest na podstawie wyniku procentowego

Wg ponizszej tabeli:

Zakres procentowy ocena
0% —29% Niedostateczny
30% —49% Dopuszczajacy
50% - 69% Dostateczny
70% - 89% Dobry
90% - 99% Bardzo dobry
100% Celujacy
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W przypadku uzyskania procentowych punktéw krancowych nauczyciel stosuje znaki “+” i “-”
przy ocenie.

4.4 Pozostate formy pracy oceniane sg wg Przedmiotowych Zasad Oceniania
podanych przez kazdego nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

4.5 W przypadku jezykdw obcych, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ egzamin
diagnostyczny, ktéry jest podstawg podziatu na grupy jezykowe rdznigce sie
stopniem zaawansowania. Grupy mogg zostac utworzone miedzyoddziatowo.

4.6 W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek zgtosié
gotowos¢ do napisania sprawdzianu w terminie:

4.6.1 jednego dnia po powrocie, jesli nieobecnos¢ ucznia w szkole nie

przekroczyta 5 dni,

4.6.2 siedmiu dni po powrocie, jesli nieobecnos$¢ ucznia w szkole przekroczyta 5

dni
W przypadku nie napisania przez ucznia zalegtego sprawdzianu, wynik
liczony jest jako O pkt.

4.7 Uczenn ma prawo poprawic kazdg ocene ze sprawdzianu, raz na sprawdzian.
Obowigzujgcg oceng jest ocena z egzaminu poprawkowego.

4.5 . czestotliwos¢:

a) po opracowanym dziale;
b) na koniec semestru;
c) w miare potrzeb;

4.6. obserwacja i dokumentowanie:

Oceny dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym Librus —zaréwno
opisowe jak cyfrowe.

5. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o osiggnieciach.
5.1 Uczniowie:
a) ustnainformacja o umiejetnosciach i brakach;
b) pisemna informacja w zeszytach przedmiotowych;
c) recenzje prac pisemnych;
d) prezentacje osiggnie¢- wystawki, gazetki, galerie itp.;
e) zapis w dzienniku elektronicznym Librus;
5.2 Rodzice:
a) informacje w zeszytach przedmiotowych;
b) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb;
c) zebrania rodzicow min. 2 razy w roku;
d) listy pochwalne, gratulacyjne;
e) zapis w dzienniku elektronicznym Librus

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
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udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). W/w dokumenty
przechowywane sg przez szkote do konca roku szkolnego — 31 sierpnia danego roku.

5.3 Informowanie o przewidywanych ocenach rocznych.

Na trzy tygodnie przed koricowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele wpisujg przewidywane oceny roczne w
dzienniku elektronicznym.

. Zasady zadawania, sprawdzania i oceniania pracy domowej:

Wyrdznia sie trzy rodzaje pracy domowej:

- zadanie przeczytania fragmentu tekstu lub znalezienia informacji na dany temat

- praca domowa pisemna

- praca projektowa, dla oséb chetnych, ktérej czas wykonania przekracza tydzien
6.1. W szkole obowigzuje zakaz zadawania obowigzkowej pracy domowej

pisemnej, ktora zostata:

- zlecona przez nauczyciela w pigtek z terminem wykonania w najblizszy
poniedziatek (praca zadana na tzw. Weekend),

6.1.1. Praca domowa zlecona na kolejny nastepujacy bezposrednio dzien (z
dnia na dzie) moze by¢ zadana wytacznie dla chetnych;

6.2. Ocena pracy domowej powinna mie¢ charakter informacji zwrotnej, co
uczen wykonat dobrze, a co powinien poprawi¢ w kontekscie sprawdzianu lub
egzaminu maturalnego.

7. Zasady wspétdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikéw nauczania:
a) kierowanie na badania psychologiczno- pedagogiczne za zgodg rodzica,
b) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci zespotéw wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych;
c) spotkania terapeutyczne z pedagogiem, psychologiem, logopedg;
d) organizowanie pomocy kolezenskiej;
e) indywidualne rozmowy wychowawcy (pedagoga, nauczyciela przedmiotu) z
rodzicami i uczniami,
f) problemy uczniéw z naukg lub niedostosowaniem sg analizowane na
zebraniach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej z udziatem
psychologa, pedagoga i wychowawcdow.

8. Prawa i obowigzki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem
zasad oceniania.

Uczet ma prawo do:

1. Znajomosci rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania,
2. Znajomosci i jawnosci ocen,

17



3. Uzasadnienia wystawionej oceny,

4. Poprawienia uzyskanej oceny,

5. Odwotania sie od:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Procedure postepowania
opisano w pkt. 11 podpunkt 1,

b) rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z
zaje¢ edukacyjnych. Procedura postepowania obowigzuje jak w pkt. 11
podpunkt 1,

c) rocznejoceny klasyfikacyjnej zachowania. Procedura postepowania
obowigzuje jak w pkt. 11 podpunkt 1,

d) rocznej oceny otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Procedura
postepowania obowigzuje jak w pkt. 13 podpunkt 6.

Jezeli oceny te zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ich
ustalania.

Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty.

6.

7.

9.

Ustalenia terminu egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu z
zajec¢ edukacyjnych po uzgodnieniu z nim i jego rodzicami(prawnymi
opiekunami). W przypadku niemozliwosci uzgodnienia terminu tych
egzamindw z rodzicami ucznia, rodzice zostajg powiadomieni listem
poleconym o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego.

Wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.

Petnej informacji o mozliwosciach odwotania sie od oceny.

Zwolnienia przez Dyrektora szkoty ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

10. Do doradztwa zawodowego z pomocg pedagoga, bgdz nauczyciela z

kwalifikacjami w tym zakresie.

9. Prawa rodzicow.

Rodzice majq prawo do:

1.

iAW

Znajomosci standardow wymagan i kryteriéw oceniania;

Znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

Petnej informac;ji o osiggnieciach ucznidw;

Znajomosci celéw edukacyjnych;

Odwotan na pismie od oceny wystawionej przez nauczyciela w przypadku
niezachowania zasad i zatozen Zasad i Zatozerr Wewnatrzszkolnego Oceniania
do Dyrektora szkoty.

10.Prawa nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do:

1.

Okreslania w oparciu o istniejgce zasady wewnatrzszkolnego oceniania
wiasnych zatozen- kryteridw przedmiotowych zasad oceniania.
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2. Utrzymania oceny, ktdrg wystawit, jesli zachowat zatozenia i zasady
wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych i obrony swojej
opinii.

4. Udziatu w egzaminie poprawkowym i przygotowania do niego zadan.

5. Odmowy udziatu w egzaminie poprawkowym dotyczgcym ucznia, ktéremu
wystawit ocene.

6. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow( prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene.

11. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu- wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Jesli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Procedura odwotan w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z
przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenie do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po od wystawienia oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowani zwykfa wiekszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami(prawnymi

opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczgcy komisji.

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne,

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o
ktédrym mowa w pkt. 2.a w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

— realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki.

3. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki zdajgcymi
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

20



5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny( podanie o
wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy przedtozyé najpdzniej w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej na dwie godziny przed jej
rozpoczeciem).

10.Terminy i tryb przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych:

a)w przypadku braku klasyfikacji sSrodrocznej uczen winien zda¢ egzamin
klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) do 15 lutego biezgcego roku
szkolnego,(w wyjatkowych przypadkach do 15 czerwca)

b) w przypadku braku klasyfikacji rocznej — nie pdzniej niz do 10 lipca biezgcego
roku szkolnego.

11.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku obowigzuje procedura wskazana w pkt. 13- Egzaminy poprawkowe.

13. Egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3
sierpnia 2017 (Dz.U. 2017 poz. 1534)

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwéch zajec¢ edukacyjnych.

3. Niepromowany uczen sktada do Dyrektora szkoty pisemng prosbe o
wyznaczenie egzaminu poprawkowego najpdzniej w dniu posiedzenia Rady
Pedagogicznej ( na dwie godziny przed jej rozpoczeciem).

4. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego egzamin ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu sierpnia b.r.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczgcy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako
cztonek komisji,

8. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia b.r.

10. W przypadku przebywania ucznia na zwolnieniu lekarskim, nalezy
przedtozy¢ zwolnienie najpdzniej na 1 godzine przed przeprowadzeniem
egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej, niezgodnie z prawem
w wyniku egzaminu poprawkowego obowigzuje procedura postepowania
jak w pkt.11 podpunkt 2.

Odpowiedzialni za realizacje zasad wewnatrzszkolnego oceniania s3: Dyrektor Szkoty i
Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL VII
Ukonczenie szkoty
§27.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérag sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. Szkota przechowuje dane ucznia przez czas nieograniczony w celu $ledzenia loséw
absolwenta. Absolwent ma prawo do ztozenia wniosku o usuniecie wybranych
niearchiwizowanych danych osobowych po zakoriczeniu nauki w szkole.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja pracy szkoty.
§27.
1. Termin rozpoczynania i kofczenia swigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowe terminy, o ktédrych mowa w ust. 1 oraz organizacje nauczania i
wychowania w danym roku okresla arkusz organizacji szkoty.
§28
1. Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora, na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci
uczniodw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdtowej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale.
§29
Szczegdtowg organizacje pracy szkoty okresla jej regulamin, opracowany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy Regulamin szkoty okresla w szczegdlnosci:
a) czas trwania lekcji i przerw srédlekcyjnych,
b) zasad kultury wspdtzycia i porzadku szkolnego,
¢) zasad korzystania z pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej i innych pomieszczen
szkolnych.

ROZDZIAL Vi
Postanowienia koncowe

§31
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i przedstawia je
Zarzgdowi Kota do zatwierdzenia
2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania jednolitego tekstu statutu po
dokonanych zmianach.

§32
1. Regulaminy organdéw szkoty winny byé uchwalone najpdzniej w ciggu 30dni od ich
powofania.
2. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§33
1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicéw, za pisemnym potwierdzeniem w
formie oswiadczenia, ze statutem szkoty, wysokoscig i terminem optaty czesnego
oraz regulaminem szkoty. Zmiany dotyczgce powyzszych spraw sg kazdorazowo
ogtaszane na szkolnej tablicy ogtoszen.
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2. Statutiregulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§34
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa

§35
Niniejszy status wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 roku.
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